Zakacznik nr 1

do Uchwaty nr 6/2017/2018 Rady Pedagogiczne;j
Powiatowego Mtodziezowego Domu Kultury i Sportu
w Wieluniu

z dnia 14 listopada 2017 r.

STATUT POWIATOWEGO MLODZIEZOWEGO DOMU KULTURY | SPORTU
W WIELUNIU

DZIAL 1
Postanowienia ogolne

§ 1. llekro¢ w Statucie Powiatowego Mtodziezowego Domu Kultury i Sportu w Wieluniu,

zwanego dalej”, ,,Statutem” jest mowa o:

1) ,,Domu”, lub ,,Placowce”, nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Mtodziezowy Dom
Kultury i Sportu w Wieluniu,

2) MDK — Mtodziezowy Dom Kultury w Wieluniu,

3) MOS — Migdzyszkolny Osrodek Sportowy w Wieluniu,

4) Dyrektorze — Dyrektora Domu,

5) Radzie Pedagogicznej — Rade Pedagogiczng Domu,

6) nauczycielach — nauczycieli Domu,

7) wychowankach lub uczestnikach zaje¢ - wychowankéw Domu,

8) rodzicach - rodzicow lub prawnych opiekunow wychowankéw Domu.

§ 2. 1. Placowka nosi nazwe: Powiatowy Mtlodziezowy Dom Kultury i Sportu w Wieluniu.

2. W sktad Domu wchodzg nastepujgce placowki oswiatowo - wychowawcze:
1) Mtodziezowy Dom Kultury w Wieluniu,
2) Miedzyszkolny Osrodek Sportowy w Wieluniu.

3. Placowki wchodzace w sktad Domu posiadajg wspolng Dyrekcje, Rade Pedagogiczna,
Rade¢ Rodzicow 1 Samorzad Wychowankow.

4. Siedziba Domu znajduje si¢ w Wieluniu, przy ul. 3 Maja 29, 98-300 Wielun.

5. Organem prowadzacym Dom jest Powiat Wielunski.

6. Organem sprawujacym nadzdr pedagogiczny nad Domem jest £.6dzki Kurator O$wiaty
w Lodzi.

7. Terenem dziatania Domu jest Powiat Wielunski.

DZIAL 11
Cele i zadania Powiatowego Mlodziezowego Domu Kultury i Sportu w Wieluniu

§ 3. Powiatowy Mlodziezowy Dom Kultury i Sportu w Wieluniu realizuje zadania
edukacyjne, wychowawcze, kulturalne, sportowe, profilaktyczne, opiekuncze, prozdrowotne,
rekreacyjne, turystyczne poprzez:

1) stwarzanie warunkéw do wszechstronnego rozwoju osobowosci wychowankow
w oparciu o zasady wolnosci, demokracji, sprawiedliwosci, tolerancji i solidarnosci,



2) rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, mitosci do
Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego i otwarcia na kulture
innych krajow,

3) ksztaltowanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, uzupekianie wiedzy, umozliwianie
zdobywania umiejetnosci oraz korzystania z roznorodnych form wypoczynku,

4) ksztaltowanie $wiadomych i aktywnych odbiorcow kultury i sztuki, z uwzgl¢dnieniem
sztuki ludowe;j 1 folkloru naszego regionu, tworzenie warunkow do rozwoju tworczych
uzdolnien i talentow,

5) ksztaltowanie umiejetnosci i sprawnosci o charakterze manualnym i technicznym,

6) rozwijanie zainteresowan dzieci i mtodziezy w zakresie kultury, kultury fizycznej i sportu,

7) dbanie o prawidlowy rozwdj fizyczny oraz zdrowie dzieci i mtodziezy,

8) umozliwianie podnoszenia na wyzszy poziom sprawnosci intelektualnej i1 fizycznej dzieci
I mlodziezy,

9) ksztaltowanie nawykow do systematycznego uprawiania sportu w wybranych
dyscyplinach oraz czynnego, aktywnego wypoczynku,

10) rozwijanie i ksztaltowanie nawykow czynnego wypoczynku oraz popieranie

réznorodnych aktywnosci z zakresu tzw. ,,zdrowego stylu zycia”,

11) rozwijanie zamitowan i zainteresowan do uprawiania turystyki i krajoznawstwa,

12) upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju
oraz ksztattowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej 1
globalnej a takze popularyzowanie wszelkich dziatan z dziedziny ekologii oraz
ksztattowanie wlasciwych postaw wobec srodowiska,

13) popularyzowanie zagadnien z zakresu regionalizmu, etnografii i folkloru,

14) popularyzowanie wiedzy z zakresu edukacji europejskiej i obywatelskiej,

15) wdrazanie do samorzadnej i samodzielnej dziatalno$ci wychowankéw ksztaltowania
umiejetnosci wspolnego dziatania, petnienia rdl spotecznych,

16) stwarzanie warunkéw do podejmowania samodzielnych inicjatyw i zespotowego
dziatania z uwzglednieniem odpowiedzialnosci za siebie i innych,

17) wdrazanie wlasnych projektow i rozwigzan organizacyjnych w zakresie dziatalnosci
merytorycznej Placowki, z uwzglednieniem potrzeb wychowankow 1 srodowiska,

18) popularyzowanie r6znorodnych form pracy 1 aktywnos$ci dzieci i mtodziezy w Placowce
1 sSrodowisku lokalnym,

19) realizowanie zadan opiekunczych nad wychowankami, gwarantujacych zdrowie i
bezpieczenstwo podczas zaje¢ oraz upowszechnianie wsrdd dzieci 1 mlodziezy wiedzy o
bezpieczenstwie oraz ksztatltowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym
zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji

nadzwyczajnych,

20) organizowanie oraz wspotorganizowanie imprez, tj. koncertow, pokazow, wystaw,
konkursow, festiwali, zawoddw sportowych o zasiggu regionalnym, wojewddzkim
I krajowym,

21) podejmowanie autorskich, alternatywnych dziatan na rzecz dzieci i mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniami 1 niedostosowaniem spotecznym,

22) realizowanie programéw edukacyjnych i profilaktyczno — wychowawczych,

23) wspotdziatanie z instytucjami 1 organizacjami pozarzagdowymi, w tym szczegdlnie
z organizacjami i instytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy,

24) nawigzywanie 1 rozwijanie wspotpracy z placowkami, z instytucjami, organizacjami na
terenie kraju i za granica,

25) organizowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy (kolonie, zimowiska — 0bozy narciarskie,
biwaki, rajdy rowerowe i piesze, wycieczki edukacyjne),

26) ksztatltowanie u wychowankow umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami

informacyjno-komunikacyjnymi,



27) ksztaltowanie u uczniéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w
dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu wychowanka
w zyciu spotecznym.

Dzial 111
Organy Powiatowego Mlodziezowego Domu Kultury i Sportu w Wieluniu

Rozdzial 1
Organy i Dyrektor Powiatowego Mlodziezowego Domu Kultury i Sportu w Wieluniu

§ 4. Organami Domu sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Wychowankow.

§ 5. 1. Dyrektor jest pracodawcg 1 przetozonym wszystkich pracownikow
pedagogicznych i administracyjno — obstugowych Placowki.

2. Do zadan Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie dzialalnoscia Placéwki oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad pracownikami, w tym nadzoru pedagogicznego
w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Placéwce,

3) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

4) realizowanie zgodnych z prawem uchwat Rady Pedagogicznej Domu,

5) sprawowanie nadzoru nad realizacja planu pracy Placowki,

6) opracowanie i realizacja planu finansowego Domu,

7) opracowywanie planu doskonalenia nauczycieli,

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy wychowankow,

9) ustalanie zakresOw obowigzkéw dla wszystkich pracownikow Placowki,

10) gospodarowanie mieniem Domu,

11) zabezpieczenie prawidlowego stanu technicznego i majatku Domu, zgodnie ze
stosownymi przepisami prawa,

12) dysponowanie srodkami okre§lonymi w planie finansowym Placowki zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe
wykorzystanie,

13) prawidlowa realizacja gospodarki finansowej 1 materiatowej Domu, zgodnie z odrgbnymi
przepisami prawa,

14) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom i

nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez placowke,

15) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

16) stwarzanie warunkéw do dziatania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjne;j
placowki,

17) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisoOw szczego6lnych,



18) wspolpraca z rada pedagogiczng, rodzicami i radg wychowankow podczas wykonywania
swoich zadan.

§ 6. Dyrektor Domu podejmuje decyzje w sprawach dotyczacych spraw kadrowych
wobec pracownikéw Placowki, a w szczegolnosci:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Domu,

2) ustalania oceny pracy nauczycieli,

3) sprawowania nadzoru merytorycznego nad realizowanymi zadaniami przez pracownikow,

4) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom Placowki,

5) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawie
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
placéwki,

6) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy uczestnikow zajec
1 pracownikow Placoéwki,

7) w przypadku nieobecnosci Dyrektora Placowki zastepuje go Wicedyrektor.

Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna Powiatowego Mlodziezowego Domu Kultury i Sportu w Wieluniu

§ 7. Rada Pedagogiczna jest wewngtrznym, kolegialnym organem Domu realizujacym
zadania wynikajace ze Statutu Placowki oraz obowigzujacego prawa o$wiatowego.

§ 8. 1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej Domu nalezy
w szczeg6lnosci:
1) uchwalanie Statutu Domu,
2) zatwierdzanie plandéw pracy Placowki,
3) zatwierdzanie programow edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych,
profilaktycznych i innych Domu,
4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych,
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczestnikow zaje¢ w Domu.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje sprawy dotyczace funkcjonowania Placowki,
a w szczegblnosci:
1) organizacje¢ pracy Placowki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego Placowki,
3) wnioski Dyrektora Domu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,
4) propozycje Dyrektora Domu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 9. Zasady organizacji, formy pracy Rady Pedagogicznej i realizowane zadania
okresla Regulamin Rady Pedagogiczne; Domu.



Rozdzial 3

Rada Rodzicow Powiatowego Mlodziezowego Domu Kultury i Sportu w Wieluniu

§ 10. W Domu dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicéw /opiekunow
prawnych wszystkich wychowankéw Placowki, powolana zgodnie z prawem o§wiatowym.

§ 11. Rada Rodzicow uchwala Regulamin swojej dziatalnosci.

§ 12. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego placoéwki,
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora placowki,
3) wystepowanie do Dyrektora z wnioskami 1 opiniami dotyczgcymi spraw Domu.

§ 13. W celu wsparcia dziatalnosci statutowej Placowki Rada Rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusz z dobrowolnych sktadek, ktorym gospodaruje zgodnie z wlasnym
regulaminem.

§ 14. Rodzice majg prawo w szczego6lnosci do:

1) informacji na temat biezacej dzialalnosci Domu,

2) informacji na temat organizacji, zasad funkcjonowania, realizowanych programow
i projektow z wychowankami,

3) uczestnictwa w inicjatywach i imprezach srodowiskowych Placowki,

4) informacji na temat osiggnie¢ edukacyjnych, artystycznych, sportowych i innych swoich
dzieci,

5) informacji w sprawach dotyczacych probleméw zdrowotnych i wychowawczych swoich
dzieci.

§ 15. Rodzice maja obowigzek w szczegdlnosci do:
1) uczestniczenia w spotkaniach organizowanych dla rodzicow wychowankow Placowki,
2) konsultacji z Dyrektorem i nauczycielami Domu spraw zwigzanych z uczestnictwem
dziecka w zajeciach organizowanych przez Placowke,
3) wyposazenia dziecka w niezbedne pomoce 1 sprzgt, umozliwiajgce uczestnictwo
w programowych zajeciach.

Rozdzial 4

Samorzad Wychowankow Powiatowego Mlodziezowego Domu Kultury i Sportu
w Wieluniu

§ 16. Samorzad Wychowankow Powiatowego Mtodziezowego Domu Kultury i Sportu
w Wieluniu tworzg wszyscy wychowankowie Domu.

§ 17. Samorzad Wychowankéw dziata w oparciu o wlasny Regulamin, ktory nie moze
by¢ sprzeczny ze Statutem Placowki.

§ 18. Zasady wybierania organow samorzadu okresla Regulamin Samorzadu
Wychowankéw Domu.



§ 19. Samorzad Wychowankoéw moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz

Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych Placowki,

w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw wychowankow, takich jak:

1) przestrzegania praw 1 wolnosci obywatelskich,

2) prawo do zapoznawania si¢ z programem zaj¢c, jego trescig, celem i Stawianymi
wymaganiami,

3) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki Placowki,

5) prawo organizowania dodatkowych form dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowe;j
1 spotecznej, zgodnych z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi Domu,
w porozumieniu z Dyrektorem.

DZIAL IV
Organizacja Powiatowego Mlodziezowego Domu Kultury i Sportu w Wieluniu
Rozdzial 1

Organizacja Mlodziezowego Domu Kultury w Wieluniu

§ 20. 1. Organizacj¢ MDK w Wieluniu na kazdy rok szkolny okresla arkusz
organizacyjny Domu, ktory jest zatwierdzany corocznie przez organ prowadzacy Placowke.

2. Arkusz organizacji zaje¢ uwzglednia potrzeby srodowiska dzieci 1 mtodziezy,
mozliwos$ci kadrowe, organizacyjne i finansowe Placowki.

§ 21. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng MDK jest stala forma zajeciowa (koto,
grupa, sekcja, zespot, klub 1 inne), ujeta w statym tygodniowym planie zajg¢ Placowki.

2. Stalg forme zajec¢ tworzy si¢ dla co najmniej 12 wychowankow.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (np. specyfika prowadzonych zajec,
dostepnos¢ stanowisk pracy, szczegdlne warunki realizowanych zaje¢¢, w tym bhp) organ
prowadzacy moze wyrazi¢ zgod¢ na mniejszg liczbe wychowankoéw w statej grupie
zajgciowe;.

4. Tygodniowy — minimalny wymiar zaje¢ z grupa w statych formach wynosi 2
godziny, a godzina zaj¢¢ trwa 45 minut.

§ 22. W MDK mogg funkcjonowac pracownie 1 dziaty.

§ 23. 1. MDK jest placowka prowadzaca swoja dziatalno$¢ dla dzieci i mlodziezy
w okresie catego roku szkolnego.

2. Zajecia odbywaja si¢ w dni robocze, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach,
roOwniez w soboty.

3. W czasie ferii letnich i zimowych MDK realizuje staly plan zajg¢ oraz moze
rowniez organizowac zaje¢cia dodatkowe, stosownie do potrzeb oraz mozliwosci
organizacyjnych i kadrowych.

4. Zajecia dodatkowe o charakterze srodowiskowym 1 masowym mogg by¢
prowadzone rowniez w dni ustawowo wolne od pracy.



Rozdzial 2

Organizacja Mi¢dzyszkolnego Osrodka Sportowego w Wieluniu

§ 24. 1. Organizacj¢ MOS w Wieluniu na kazdy rok szkolny okresla arkusz
organizacyjny Domu, ktory jest zatwierdzany corocznie przez organ prowadzacy Placowke.

2. Arkusz organizacji zaje¢ uwzglednia potrzeby srodowiska dzieci i mtodziezy,
mozliwosci kadrowe, organizacyjne i finansowe Placowki.

§ 25. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng MOS jest grupa ¢wiczebna ujgta
w stalym tygodniowym planie zajec.

2. Stala grupe ¢wiczebna tworzy sie w ilo$ci nie wigkszej niz 26 wychowankow,
w przypadku:
1) gier zespotowych - dla co najmniej 14 wychowankow,
2) w sportach indywidualnych - dla co najmniej 12 wychowankow.

§ 26. 1. Tygodniowy wymiar zaje¢ w grupie ¢wiczebnej wynosi 2-4 godziny,
a godzina zaje¢ trwa 45 min.

2. Organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Domu moze wyrazi¢ zgod¢ na wigkszy
tygodniowy wymiar zaje¢ w uzasadnionych przypadkach.

§ 27. Zajecia w grupach ¢wiczebnych oraz imprezy sportowe odbywajg si¢ w oparciu
o0 szkolne i pozaszkolne obiekty sportowe.

§ 28. Miedzyszkolny Osrodek Sportowy w Wieluniu prowadzi zajecia w okresie
catego roku szkolnego.

§ 29. Zajecia grup ¢wiczebnych odbywaja si¢ w dni robocze, a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach réwniez w soboty.

§ 30. Zajecia dodatkowe o charakterze sSrodowiskowym 1 masowym moga by¢
organizowane rowniez w dni ustawowo wolne od pracy.

§ 31. Migdzyszkolny Osrodek Sportowy w Wieluniu prowadzi dziatalno$¢
w nastepujacych obszarach:
1) wychowanie fizyczne i sport:

a) szkolenie specjalistyczne dzieci i mtodziezy w wybranych dyscyplinach sportu,

b) nauczyciele - instruktorzy oprocz szkolenia specjalistycznego realizujg takze program
wychowawczy poprzez: integracje, wspolprace w grupie, ksztaltowanie poczucia
odpowiedzialnosci, nabywanie umiej¢tnosci pogodzenia nauki ze szkoleniem sportowym,
przeciwdziatanie zachowaniom agresywnym,

¢) ksztattowanie i rozbudzanie nawykéw do uprawiania czynnej rekreacji,

d) wyszukiwanie 1 angazowanie sportowo uzdolnionej mtodziezy,

2) promocja i organizacja imprez sportowych, turystycznych i rekreacyjnych:
a) organizacja imprez i zawodow sportowych, turystycznych 1 rekreacyjnych



w kategorii szkét podstawowych, gimnazjalnych 1 ponadgimnazjalnych,

b) wspotpraca ze Szkolnym Zwigzkiem Sportowym, organizacjami
I stowarzyszeniami kultury fizycznej,

¢) wspdlpraca z placowkami o§wiatowymi oraz jednostkami samorzadu terytorialnego
Powiatu Wielunskiego.

DZIAL V

Zasady udzialu dzieci i mlodziezy w zajeciach Powiatowego Mlodziezowego Domu
Kultury i Sportu w Wieluniu - Mlodziezowym Domu Kultury oraz Miedzyszkolnym
Osrodku Sportowym

§ 32. Uczestnikami grup zajeciowych MDK i grup ¢wiczebnych MOS moga by¢ dzieci
1 mlodziez w wieku przedszkolnym i szkolnym, do poziomu ponadgimnazjalnego i wyzszego.

§ 33. Rekrutacja wychowankow jest prowadzona na podstawie regulaminu
rekrutacyjnego, w oparciu o zasady ogdlnej dostgpnosci i dobrowolnos$ci, z uwzglednieniem
nastepujacych kryteriow:

1) wiek uczestnikow zaje¢ 5 — 25 lat,

2) utworzenie grupy ¢wiczebnej badz grupy zajeciowej uzaleznione jest od spetnienia
wymogu zrekrutowania minimalnej ilo$ci uczestnikow na danym poziomie wiekowym,

3) w ciggu roku szkolnego istnieje mozliwo$¢ przyjecia nowego uczestnika do formy zajec,
pod warunkiem dostgpnosci miejsca,

4) dzieci i mtodziez moga by¢ uczestnikami wigcej niz jednej formy zajec,

5) Placowka corocznie, najpdzniej do konca stycznia przygotowuje oferte prowadzonych
w nim zaje¢ w kolejnym roku szkolnym oraz oglasza szczegdtowe terminy 1 zasady
rekrutacji okreslone regulaminem rekrutacyjnym.

§ 34. Za uczestnika zaje¢ uwaza si¢ dziecko lub mtodziez, ktorzy zlozg deklaracje
uczestnictwa w wybranej formie zaje¢ badZ w ich imieniu rodzice oraz spetniag wymagania
rekrutacyjne.

§ 35.Wypisanie z zajec¢ nastepuje na prosbe uczestnika badz w wyniku jego dtuzszej
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, okreslonej w regulaminie wewngtrznym Domu.

§ 36. Udzial w zajeciach jest bezptatny.

§ 37. Obecnos¢ wychowankow na zajeciach, uczestnikow grup zajeciowych 1 grup
¢wiczebnych, podlega ewidencji w dziennikach zaje¢ 1 podlega kontroli.

§ 38. W zajeciach Domu biorg udzial uczestnicy stali oraz moga bra¢ udziat uczestnicy
okresowi, okazjonalni, wedtug zasad:
1) zajecia z uczestnikami w formach statych (grupach zajeciowych, grupach ¢wiczebnych)
odbywaja si¢ regularnie,
2) dla uczestnikow statych, podczas imprez, zawodow, festiwali, koncertéw, pokazow,
spotkan, wycieczek itp., Placowka zapewnia opiek¢ nauczycieli, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa,



3) okresowy uczestnik bierze udziat w zaj¢ciach przeznaczonych dla zrealizowania
okreslonego zadania, projektu w oznaczonym czasie, na warunkach okreslonych przez
Dyrektora Domu,

4) okazjonalny uczestnik korzysta w sposob dorazny z urzadzen Domu i zorganizowanych

przez Placowke imprez masowych, konkursow, zawodow, roznych form instruktazu,
poradnictwa itp., na warunkach okre$lonych przez Dyrektora Domu.

DZIAL V1

Prawa i obowiazki wychowankow Powiatowego Mlodziezowego Domu Kultury
i Sportu w Wieluniu

§ 39. Wychowanek Domu ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z potrzebami srodowiska
1 przepisami prawa obowigzujacymi w tym zakresie,

2) opieki wychowawczej i zapewnienia bezpieczenstwa,

3) poszanowania jego godnosci oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej

badz psychicznej,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan,

6) pomocy w rozwijaniu zainteresowan, zdolnosci i talentow, przejawiania wiasnej

aktywnos$ci w zdobywaniu wiedzy i umiej¢tnosci,

7) wyrazania opinii i watpliwos$ci dotyczacych tresci zajgé oraz uzyskiwania na nie wyjasnien
I odpowiedzi,

8) korzystania z pomieszczen, pracowni, sprzetu, urzadzen oraz pomocy naukowych zgodnie

z wewngetrznym regulaminem stalej grupy zajgciowej, kota, sekcji,

9) udziatu w imprezach masowych, rekreacyjno — rozrywkowych, kulturalnych itp.

organizowanych przez Placowke,

10) sktadania skarg w przypadku naruszenia jego praw,

11) uczestniczenia we wiasciwie zorganizowanym procesie szkolenia,

12) zgtaszania Dyrektorowi, nauczycielom - instruktorom wnioskow 1 postulatow
dotyczacych wszystkich spraw wychowankéw oraz prawo do informacji na temat sposobu
ich zalatwienia,

13) rozwijania zainteresowan i aspiracji w danej dyscyplinie sportu, wiedzy, dziataniach

artystycznych i innych,

14) dyskrecji w sprawach osobistych,

15) odwotania si¢ od wymierzonej kary.

§ 40. Wychowanek ma obowiazek:
1) dba¢ o dobre imi¢ Placéwki i godnie j3 reprezentowac na zewnatrz,
2) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom brutalnosci 1 przemocy,
3) dba¢ o zdrowie i1 bezpieczenstwo swoje i innych,
4) przestrzega¢ zasad higieny osobistej,
5) zna¢ i przestrzega¢ obowiazki uczestnika zaj¢¢, wynikajace z obowigzujacych w Domu
regulaminow,
6) przestrzegac¢ ogdlnych zasad kultury wspotzycia w grupie,



7) przygotowywania si¢ do zajec,

8) przestrzegania zapisow Statutu i regulaminéw obowigzujacych w Domu

9) nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac narkotykow i innych srodkéw odurzajacych,
10) dbac o tad 1 porzadek oraz inne mienie.

§ 41. 1. Za szczegdlne osiggniecia w pracy uczestnik ma prawo do nastepujacych
nagrod:
1) pochwatly nauczyciela — opiekuna grupy, kota, sekcji;
2) pochwaty Dyrektora Domu,
3) dyplomu, medalu, pucharu, nagrody rzeczowej itp. za osiggniecia w pracy, postepy
w nauce lub za wzorowa postawe wychowanka Placowki,
4) listu gratulacyjnego skierowanego do macierzystej szkoty uczestnika (za jego zgoda badz
rodzica).

§ 42. Za nieprzestrzeganie porzadku, lekcewazenie zaje¢ i obowigzkow
wychowankowi moga by¢ wymierzone nastgpujace kary:
1) ustne upomnienie prowadzacego zajecia,
2) ustne upomnienie Dyrektora Domu,
3) pisemna nagana udzielona przez Dyrektora,
4) skreslenie z listy uczestnikow zaje¢, zgodnie z obowigzujagcym prawem.

§ 43. Skreslenia dokonuje Dyrektor Domu na wniosek nauczyciela - instruktora po
podjeciu stosownej uchwaty Rady Pedagogicznej za:
1) spozywanie alkoholu, narkotykéw lub innych uzywek,
2) kradzieze, inne dziatania niezgodne z prawem,
3) permanentne naruszanie dyscypliny 1 obowiazujacych regulaminéw Domu,
4) naganne zachowanie.

§ 44. Za szkody materialne wynikte z dziatania zamierzonego, odpowiedzialno$¢
materialng ponoszg rodzice wychowanka, nauczyciele — instruktorzy odpowiedzialni za
opieke, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 45. 1. Wychowankom, rodzicom od natozonych kar przystuguje odwotanie:

1) od natozonej kary przez prowadzacego zaj¢cia wychowankom przystuguje odwotanie do
Dyrektora w terminie do 7 dni od poinformowania wychowanka oraz rodzicéw o jej
zastosowaniu,

2) od natozonej kary przez Dyrektora Domu przystuguje odwotanie do organu prowadzacego
badz organu nadzoru pedagogicznego w terminie do 14 dni od poinformowania
wychowanka oraz rodzicoOw o jej zastosowaniu.

2. O zastosowanych wobec wychowanka nagrodach lub karach Dyrektor Domu
niezwlocznie informuje rodzicow.

§ 46. W przypadku naruszania praw wychowanka, wychowanek badz jego rodzice
mogg ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora Domu, ktéry zobowigzany jest do jej rozpatrzenia
w terminie 14 dni.
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§ 47. Rodzicom przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji Dyrektora Domu do

organu prowadzgcego lub organu nadzoru pedagogicznego w terminie do 7 dni.

§

DZIAL VII

Kadra Powiatowego Mlodziezowego Domu Kultury i Sportu w Wieluniu
Rozdzial 1
Pracownicy pedagogiczni

48. Zajecia z wychowankami w Domu prowadzg nauczyciele, w uzasadnionych

przypadkach za zgoda organu prowadzacego zaj¢cia moga prowadzi¢ rowniez inne osoby
posiadajace odpowiednie kwalifikacje, zgodnie z obowigzujacym prawem os§wiatowym.

§

49. Zasady zatrudniania i zwalniania oraz sprawy dotyczace zawartego stosunku pracy

nauczycieli i innych pracownikéw reguluja odrebne przepisy prawne.

§

50. Nauczyciel prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z wychowankami i jest

odpowiedzialny za jako$¢ i efekty pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
wychowankow.

§

1)

2)

8)
9)

51. Do obowigzkoéw nauczyciela w szczegolnosci nalezy:

uczestnictwo w naborze wychowankow do grup zajeciowych i grup ¢wiczebnych,
zgodnie z normami zawartymi w obowigzujacych przepisach,

dbanie o wysoka frekwencje wychowankdéw na zajeciach w ciggu catego roku
szkolnego,

przygotowanie programu zajec¢ na dany rok szkolny do zatwierdzenia przez Dyrektora
Domu,

rzetelna realizacja programu zajec,

opracowanie programu szkolenia dostosowanego do mozliwosci wychowankow,
obejmujacego przede wszystkim wszechstronny jego rozwdj oraz specjalistyczne
elementy w danej dyscyplinie sportowej, artystycznej, naukowej i innych,
uczestnictwo w imprezach i w zawodach sportowych, zgodnie z rocznym
harmonogramem,

rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ i czuwanie nad prawidlowym przebiegiem
procesu dydaktycznego,
prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

systematyczne wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

10) udziat w planowanych formach doskonalenia zawodowego, organizowanych w

Placoéwce oraz poza nia,

11) podejmowanie tworczych i nowatorskich form pracy z wychowankami,
12) przygotowanie wychowankow do udziatu w konkursach, zawodach sportowych,

przegladach, pokazach oraz innych imprezach 1 uroczystosciach,

13) kompleksowa opieka nad wychowankiem w czasie zaje¢, zawodow sportowych,

imprez i uroczystosci,

14) utrzymywanie kontaktu i wspotpraca z rodzicami 1 szkotami wychowankow,
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15) odpowiadanie za powierzone mu mienie.

§ 52. Nauczyciel w trakcie realizacji zadan jest uprawniony do:
1) decydowania, za zgoda Dyrektora, o doborze srodkow dydaktycznych i form
organizacyjnych w pracy grup zajeciowych oraz grup ¢wiczebnych,
2) stosownego doboru tresci programu pracy prowadzonej grupy zajgciowej, grupy
¢wiczebne;.

§ 53. Nauczyciele realizujg zajecia zgodnie z arkuszem organizacyjnym na dany rok
szkolny oraz wykonuja dodatkowe zadania wynikajace z planu pracy i potrzeb Domu, zlecone
przez Dyrektora.

§ 54. Nauczyciele majg prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach
okreslonych dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych, w ktorych nie sg
przewidziane ferie szkolne.

§ 55. Nauczyciel korzysta z ochrony oraz ponosi odpowiedzialno$¢ przewidziang
stosownymi przepisami prawa dla funkcjonariuszy publicznych, w zwiazku z realizowanymi
zadaniami stuzbowymi.

§ 56. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci
zawodu nauczyciela lub obowigzkom okreslonym w art. 6 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdzial 2

Pracownicy administracji i obslugi Powiatowego Mlodziezowego Domu Kultury i Sportu
w Wieluniu

§ 57. W Powiatowym Mtodziezowym Domu Kultury 1 Sportu zatrudnieni sg
pracownicy administracji 1 obstugi.

§ 58. Zasady zatrudniania 1 zwalniania oraz sprawy dotyczace zawartego stosunku
pracy pracownikOw administracji 1 obstugi okreslajg odrebne przepisy prawne.

DZIAL VIII

Wspolpraca Placowki ze szkolami, rodzicami wychowankow, instytucjami,
organizacjami pozarzadowymi, Srodowiskiem lokalnym

§ 59. Placowka wspotpracuje ze szkotami, instytucjami i organizacjami
pozarzadowymi m.in. w nastgpujacych formach i obszarach:
1) wykorzystania bazy innych placoéwek oswiatowych i sportowych na potrzeby organizacji
zaj¢¢ z wychowankami Domu,
2) wspotorganizowania imprez sportowych, kulturalnych, o§wiatowych o charakterze
srodowiskowym, powiatowym i regionalnym,
3) aktywizacji szkolnych struktur samorzadow uczniowskich,
4) prowadzenia Sejmiku Mtodziezy Szkot Ponadgimnazjalnych Powiatu Wieluniskiego,
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5) pozyskiwania szczegolnie zainteresowanych badz uzdolnionych do réznorodnych grup
zajeciowych,

6) promowania form zaje¢ 1 aktywnosci realizowanych przez Dom na terenie placowek
oswiatowych,

7) informowania placowek o$wiatowych i instytucji o organizowanych zawodach
sportowych, imprezach, konkursach dla dzieci 1 mlodziezy,

8) przekazywania placowkom o§wiatowym, za zgoda rodzica, informacji na temat
szczegolnych osiggnie¢ wychowankow Domu,

9) wspotpracy z lokalnymi mediami i instytucjami kultury w promowaniu r6znorodnych
inicjatyw spotecznych i aktywnosci realizowanych przez Placéwke,

10) wspolpracy z lokalnym samorzadem w zakresie ksztalttowania obywatelskich postaw
i realizacji sSrodowiskowych projektow.

§ 60. Dom realizuje zadania wspotdzialajac z rodzinami wychowankow oraz

srodowiskiem lokalnym poprzez m.in.:

1) systematyczne informowanie rodzicow o osiggnigciach i postgpach w obszarze wiedzy
1 umiejetnos$ci wychowanka,

2) wzajemne komunikowanie si¢ rodzicow i pracownikow Domu w sprawach dotyczacych
probleméw zdrowotnych i wychowawczych uczestnikow zajec,

3) wspotprace z rodzinami w zakresie diagnozowania potrzeb i rozwoju organizacyjnego
Placowki,

4) angazowanie rodzin do uczestnictwa w zaj¢ciach otwartych,

5) wlaczanie rodzin w organizacj¢ imprez o charakterze plenerowym i srodowiskowym,

6) organizacj¢ cyklicznych spotkan z rodzicami, po§wigconych osiggnigciom wychowankow
i wymianie do§wiadczen,

7) organizacj¢ imprez o charakterze otwartym dla lokalnej spotecznosci,

8) organizacje spotkan srodowiskowych, pokoleniowych, tematycznych.

DZIAL IX

Postanowienia koncowe

§ 61. Obstuge administracyjno — finansowo - ksiegowa Domu prowadzi Powiatowe
Centrum Ustug Wsp6lnych w Wieluniu.

§ 62. Placéwka prowadzi dokumentacje:
1) dotyczaca dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncze;j,
2) dotyczaca dziatalnosci administracyjno — gospodarczej i finansoweyj,
3) ksigge uczestnikow zajec,
4) kronike Placowki,
5) rejestr wypadkow,
6) inng dokumentacj¢ wynikajaca z obowigzujacych przepisOw prawa.

§ 63. W przypadku likwidacji Domu majatek i dokumentacje przejmuje organ

prowadzacy Placowke oraz organ nadzoru pedagogicznego, zgodnie z odrgbnymi przepisami
prawa.
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§ 64. Placowka moze realizowac¢ inne zadania o§wiatowo-wychowawcze zlecone przez
organ prowadzacy, zgodnie ze stosownymi przepisami prawa obowigzujagcymi w tym
zakresie.

§ 65. Zmian w niniejszym Statucie moze dokonywa¢ Rada Pedagogiczna Domu.

§ 66. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie
odpowiednie przepisy prawa o§wiatowego oraz inne akty prawne.
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